_ iZMiR !)EMOK_RASi ﬂNiYEBSiTESi .
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI
BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1-(1) Bu Yé6nergenin amact; Izmir Demokrasi Universitesinde Is sagligi ve giivenligi
hizmetlerini yerine getirmek, Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatérliigii, is Saglhigi ve Giivenligi
Birim ve kurullarinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile c¢aligma usul ve esaslarim
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yénerge; Izmir Demokrasi Universitesi Izmir Demokrasi Universitesi Is
Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorligii ile Is Sagligr ve Giivenligi Birim ve Kurullarinin ¢alisma
usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonerge; 4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu,
Is Sagligi ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4-(1) Bu yonergede gecen,;

a) Acil durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
ilkyardim veya can ve mal glivenligi agisindan tahliye gerektiren olaylari,

b) Acil durum planlari: Acil durumlarda yapilacak miidahale, koruma, arama-kurtarma ve ilk
yardim is ve islemlerinin nasil ve kimler tarafindan yapilacagini gosteren ve acil durum
oncesinde hazirlanmasi gereken planlari,

c) Alt isveren: Izmir Demokrasi Universitesinde yiiriitiilen yardimer islerde veya asil isin bir
boliimiinde ya da teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan, bu is i¢in
gorevlendirdigi calisanlar1 sadece bu isyerinde aldig1 iste ¢alistiran gercek veya tiizel kisiyi
yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

¢) Birim: Ayn bir igyeri Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) numarast veya Birim Kod
Numarasina sahip olan ve Izmir Demokrasi Universitesine bagli tiim birimleri,

d) Calisan: Statiilerine bakilmaksizin izmir Demokrasi Universitesi’nde istihdam edilen gercek
kisileri,

e) Calisan temsilcisi: Isyerinde saglik ve giivenlik konularinda ¢alisanlar1 temsil eden yetkili
sendika temsilcisi,



f) s giivenligi uzmanu: Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinde gdrevlendirilmek iizere Bakanlik¢a
belgelendirilmis kisiyi,

g) Is kazas: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren
veya viicut biitiinliglinli ruhen ya da bedenen engelli (gegici veya siirekli is goremez) hale
getiren olay1,

g) Isveren: Calisan istihdam eden gergek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslari,

h) Isyeri hekimi: Is saghig1 ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere Bakanlik¢a
belgelendirilmis hekimi

1) Is Saghig1 ve giivenligi destek elemant: Asli gérevinin yaninda is saghig1 ve giivenligi ile ilgili
yeterlilige sahip kisiyi,

1) Kimyasal madde: Dogal halde bulunan, iiretilen, herhangi bir islem sirasinda kullanilan veya
atiklar da dahil olmak iizere ortaya ¢ikan, bizzat {iretilmis olup olmadigina ve piyasaya arz
olunup olunmadigina bakilmaksizin her tiirlii element, bilesik veya karigimlari,

j) Koordinatér: Izmir Demokrasi Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatériinii,

k) Koordinatérliik: izmir Demokrasi Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigiinii,
1) Kurul: Izmir Demokrasi Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulunu,

m) Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

n) Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi: Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleri ile
13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tirk Ticaret Kanununa gore faaliyet gOsteren sirketler
tarafindan, isyerlerine is sagligi ve gilivenligi hizmetlerini sunmak iizere kurulan gerekli
donanim ve personele sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen birimi,

0) Ogrenci: Izmir Demokrasi Universitesi’nde egitim-dgretim goren tiim dgrencileri,
6) Rektor: izmir Demokrasi Universitesi Rektdriintii,

p) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amactyla
yapilmasi gerekli ¢aligmalari,

r) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

s) Tehlike smifi: Is saghig1 ve giivenligi acisindan, yapilan isin dzelligi, isin her safhasinda
kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, iiretim yontem ve sekilleri, calisma ortam
ve sartlar1 ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri i¢in belirlenen “az tehlikeli”,
“tehlikeli”, “cok tehlikeli” grubu,

s) Universite: Izmir Demokrasi Universitesini, ifade eder.



. IKINCi BOLUM
Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorligii

Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii’niin amaci

MADDE 5- (1) Koordinatdrliigiin amaci; Universitenin is saglig1 ve giivenligini saglamak,
Kurul'un kararlarini uygulamak, isbirligi ve koordinasyonu temin etmek.

Koordinatorliigiin yonetim organlari

MADDE 6- (1) Koordinatorliik organlari sunlardir: a) Koordinator b) Koordinatdr Yardimcilari
c) Is Saglig1 ve Giivenligi Birimleri

MADDE 7- (1) Koordinator; Rektor tarafindan iiniversitenin 6gretim elemanlari arasindan ti¢
yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Koordinatdr yeniden gorevlendirilebilir.
Arastirma ve Planlama Rektor Yardimciligina bagl olarak faaliyetini siirdiiriir.

(2) Koordinator, calismalarinda kendisine yardime1 olmak iizere tiniversite personeli arasindan
en ¢ok iki kisiyi koordinatdr yardimcisi olarak gorevlendirir.

(3) Universitenin Sivil Savunma ile Giivenlik Hizmeti birimleri ve ¢alisanlar1 Koordinatérliik
bilinyesinde faaliyetlerini siirdiiriir.

(4) Koordinatorliiglin personel ve biitce ihtiyaci genel hiikiimlere gore karsilanir
Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigiiniin gorevleri

MADDE 8- (1) Koordinatorlilk, amaglarin1 gerceklestirmek tlizere asagidaki faaliyetlerde
bulunur:

a) Is saglig1 ve giivenligi konularinda, Is Saglig1 ve Giivenligi Kurul kararlarini uygulamak, is
saglig1 ve giivenligi birimlerini koordine etmek, birimlerin ¢alisma sekil ve sorumluluklarinin
belirlenerek, etkin katilimi saglamak.

b) Is saghig1 ve giivenligi egitim plan1 hazirlamak.

c¢) Risk degerlendirme ¢alismalarini planlamak.

¢) Acil durum plan1 hazirlamak ve acil durum tatbikatlari diizenlemek.

d) Isyerinde meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme
yapmak, gerekli 6nleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.

e) Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili ¢alismalar yapan yurtici ve yurtdist kuruluslarla isbirligi
yaparak konferans, seminer ve kurslar diizenlemek.

f) Is saglhig1 ve giivenligi birimlerinin faaliyetlerini koordine ve kontrol etmek.

g) Her faaliyet donemi sonunda birimlerden gelen faaliyet raporlarmi degerlendirmek ve
Kurul’a sunmak.

g) “Engelsiz Universite” calismalarina is saglig1 ve giivenligi konularinda destek vermek.



h) Alt igverenlerin, Kanun, ilgili mevzuat ve bu yonerge hiikiimlerine uygun olarak, kendi
calisanlarinin saglik ve giivenligi ile ilgili gerekli tedbirleri alip almadigini denetlemek.

1) Kimyasal ve zehirli atiklarin saklanmasi, tahliyesi ve imha islemlerini koordine etmek.
Is Saghg ve Giivenligi birimleri

MADDE 9- (1) Rektorliik; iiniversite yerleskelerinin her birinde Is Sagligi ve Giivenligi
Koordinatorliigii’'ne bagli olarak is saghigi ve giivenligi birimi kurmakla yiikiimlidiir. Bu
birimlerin ¢alisabilmesi igin, ilgili mevzuatta belirtilen kosullarda yer saglar, arag-gere¢ ve
donanimi tedarik eder.

(2) Rektorliik; bu birimlerde, isin tehlike sinifi ve ¢alisan sayisina uygun say1 ve siirede isyeri
hekimi ve ig glivenligi uzmani gorevlendirilmesini saglar. Rektorliik, gerekli gordiigii hallerde
yeterli sayida destek elemani da gorevlendirebilir.

(3) Rektorliik, is saghig ve giivenligi hizmetleri ile ilgili ylikiimliiliiklerinin tamamin1 veya bir
kismini, gerekli gordiiglii hallerde, Bakanlikca yetkilendirilmis Ortak Saglik ve Giivenlik
Birimlerinden hizmet alarak da yerine getirebilir.

(4) Is saglig1 ve giivenligi birimi ve bu birimde mevzuat geregi gorevlendirilen kisiler, izmir
Demokrasi Universitesi’ne ait isyeri ve birimlerde, ¢alisanlar1 ve dgrencileri is kazalari ve
meslek hastaliklarindan korumak amaciyla risk degerlendirmelerinin yapilmasi, koruyucu
onlemlerin belirlenmesi, acil durum planlarinin hazirlanmasi, alinan tedbirlerin kontrol
edilmesi, calisanlarin egitilmesi, calisma ortami gozetimi ve saglik gdzetimi gibi mevzuat
geregi yapilmast gereken islerde gorev yapar, Rektorligii ve is saghgi ve giivenligi
koordinatorliigiinii bilgilendirir.

(5) Isyerinde meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme
yapar, gerekli onleyici faaliyet planlarini hazirlar ve uygulamalarin takibini yapar.

(6) Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili dokiimanlari hazirlayarak, koordinatdrliigiin onayina sunar.

(7) Meydana gelen her is kazasi ve birimde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen birim ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 veya
meslek hastaliginda yada is saglig1 ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve
incelemeyi yapar veya yaptirir, alinmasi gereken tedbirleri tespit ederek iist yonetime rapor
Verir.

_ UCUNCU BOLUM
Is Saghgi ve Giivenligi Kurulunun Olusumu ve Gorevleri

Is Saghg ve Giivenligi Kurulu

MADDE 10- (1) Is saglhig1 ve giivenligi kurulu, izmir Demokrasi Universitesi biinyesinde yer
alan tiim yerleskelerde alt-isveren ¢alisanlar1 da dahil olmak iizere tiim c¢alisanlar1 ve 6grencileri
kapsayacak sekilde, calisma ortamlarinda kaza, hastalik veya zarar gérmeye neden olabilecek
tehlikeler, alinmas1 gereken tedbirler, calisanlarin egitimi ve bilgilendirilmesi konularinda
onerilerde bulunur.

(2) Is saghig1 ve giivenliginin uygulanmasi ve gelistirilmesiyle ilgili kararlar alir ve denetler.



Kurulun olusumu

MADDE 11- (1) Kurul asagida belirtilen kisilerden olugur:

a) Rektor veya Rektor Yardimeisi,

b) Is giivenligi uzmani,

c) Isyeri hekimi,

¢) Personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiirlitmekle gorevli bir kisi,

d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmant,

¢) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,

f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok calisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.

(2) Kurulun bagkani Rektdr veya Rektoriin gorevlendirecegi Rektdr Yardimeisidir. Kurulun
raportorliigiinii Is Giivenligi Uzmani yiriitiir. Kurul sekretaryasi; Koordinatorliik tarafindan
yuiriitiilir.

(3) Kurul, koordinatoriin daveti {izerine en az {li¢ ayda bir toplanir, ilgili mevzuatta belirtilen
durumlarda olaganiistii toplanabilir, iiyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu
ile alinir.

Kurulun gorevleri
MADDE 12- (1) Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Koordinatorliigiin ¢aligmalartyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

b) Koordinatorliik biinyesinde kurulan birimlerde gorev alan personelin egitim, uygulama,
arastirma, danismanlik konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak,

c¢) Gerekli hallerde koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili calisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

¢) Yurtici ve yurtdisindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek caligmalarin temel
ilke, esas ve usullerini belirlemek.

d) Koordinatorliigiin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporlarinin
diizenlenmesine iligkin esaslar tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek.

e) Bir sonraki doneme ait ¢calisma programi esaslarini tespit etmek.



DORDUNCU BOLUM
Yiikiimliiliikler ve Denetleme

Isverenin yiikiimliiliikleri
MADDE 13- (1) Isverenlerin yiikiimliiliikleri ile ilgili genel hiikiimler asagida belirtilmistir:

a) Isveren, isle ilgili her konuda Izmir Demokrasi Universitesi akademik ve idari personel,
ogrenci ve iscilerinin saglik ve gilivenligini korumakla ve bunun siirekliligini saglamakla
yiikiimliidiir.

b) Isverenin is saglhig1 ve giivenligi konusunda isyeri disindaki uzman kisi veya kuruluslardan
hizmet almasi bu konudaki sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

¢) Izmir Demokrasi Universitesinde calisanlarin is saghigi ve giivenligi konusundaki
yiikiimliiliikleri, igverenin sorumlulugu ilkesini etkilemez.

Calisanlarin yiikiimliiliigii

MADDE 14- (1) Alt isverene bagl calisanlar da dahil olmak {izere tiim ¢alisanlarin saglik ve
giivenliginin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla is sagligi ve giivenligi koordinatorligi ve
kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak zorundadirlar.

(2) Calisanlar igyerinde is saglig1 ve glivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan
tedbirlere uyulmasi hususunda, is sagligi ve giivenligi koordinatorliigli ve kurullarla isbirligi
yaparlar.

(3) Is saghgi ve giivenligi koordinatorliigii ve kurullar tarafindan alinan kararlar veya
uygulamada karsilastiklar1 giigliikler hakkinda calisanlar ¢alisan temsilcileri araciligi ile Kurula
bilgi verirler.

Ogrencilerin yiikiimliiliigii

MADDE 15- (1) Ogrenciler, saglik ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla is
saglhig ve glivenligi koordinatorliigii ve kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar
ve tedbirlere uymak zorundadirlar.

Denetleme

MADDE 16- (1) Bu Yonergenin uygulamasi Birim Y 6netimlerinin sorumlulugundadir. Ayrica
Universite Ust Yonetimi’nin karar1 ile Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigii veya
gorevlendirecegi bir komisyon araciliyla birimlerin is sagligi ve giivenligi denetimleri
yapilabilir. Denetim raporlarinin bir sureti Ust Kurul’a da génderilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 17 - (1) Calisanlarin tabi olduklar1t mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla bu
Yonerge’de hiikiim bulunmayan hallerde 6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu, 4857
sayili Is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 657 sayili



Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili1 Yiksekogretim Kanunu ve bu kanunlara bagl olarak
cikarilmis ve yiirtirliikte olan ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Cezai Hiikiimler

MADDE 18 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerine uymayan calisanlar hakkinda disiplin islemi
uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 19- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 20- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Izmir Demokrasi Universitesi Rektorii yiiriitiir.



